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Un	contexte	social	

Discours	officiel	:	changer,	simplifier,	moderniser	
les	modes	de	fonc:onnement	pour	sauver	
l’intérêt	général	et	un	service	public	plus	adapté	
au	monde	:		
•  Déconstruire	les	règles	collec:ves	qui	nous	
permeBent	d’exercer	notre	mé:er:	statut	

•  Ouvrir	à	la	concurrence	du	privé	



Deux	exemples	à	l’école	
BAC	

Le	ministre	Jean-Michel	Blanquer	a	choisi	de	
donner	40%	au	contrôle	con:nu.		
	
Les établissements privés vont 
participer es qualité à la tenue même 
d'examens conduisant à des ''grades'' (le 
baccalauréat en l'occurrence, qui le 
premier grade universitaire).	



Scolarité	à	3ans	

L'aide des municipalités aux écoles 
privées sous contrat est actuellement 
facultative ; elle ne devrait plus l'être…  
 
… grâce à l’ « obligation d'instruction  à 
partir de 3 ans qui va logiquement (et 
juridiquement) changer la donne. 	



Une	contribu:on	au	projet	d’école	de	
la	FSU	

4 piliers: 
Pourquoi ?  
 
4 leviers: 
Comment ?  
 
 
 



Une	contribu:on	au	projet	d’école	
4	piliers	

Pourquoi	?		

1.  Réduc:on	des	inégalités	
2.  Tous	capables	
3.  Visée	émancipatrice	
4.  Une	école	pour	ceux	qui	n’ont	que	l’école	

pour	entrer	dans	les	appren:ssages	scolaires	
	



1.	La	réduc:on	des	inégalités	
	
Les	inégalités	au	plan	social	ne	cessent	de	s’accroître	
parce	que	les	mécanismes	de	répar::on	des	richesses,	
l’école	dans	son	mode	de	fonc:onnement	contribue	
aussi	à	amplifier	les	écarts.		
	
CeBe	ques:on	nourrit	le	sen:ment	d’injus:ce,	de	
reléga:on	sociale,	terreau	de	toutes	les	formes	
d’extrémisme	et	de	radicalisa:on	les	plus	folles	



Des	inégalités	croissantes	
•  Scolaire	
la	part	des	étudiants	issus	des	milieux	populaires	dans	l'enseignement	supérieur	
sur	les	20	dernières	années	a	baissé	de	35	%	à	31	%	alors	que	ceux	issus	des	
classes	favorisées	a	progressé	de	32	%	à	36	%.	
	70	collèges	accueillent	plus	de	80%	de	collégiens	d'origine	sociale	défavorisée	
	
•  Economique	
d'un	taux	de	chômage	na:onal	entre	8	et	9	%,	Le	taux	de	chômage	des	jeunes	à	
Clichy-sous-Bois	tourne	autour	de	30	%.		
	

•  Culturelle	
dans	les	familles	où	aucun	des	parents	n’est	diplômé,	52%	des	jeunes	font	du	
sport,	contre	83%	quand	un	des	parents	est	diplômé	du	supérieur.		



2.	«	Tous	capables	»	
Beaucoup	de	travaux	montrent	l’étendue	des	
possibilités	de	développement	dont	est	pourvu	tout	
humain,	à	condi:on	qu’il	soit	sollicité.		
Jacques	Bernardin,	président	du	GFEN	:		
Le	poids	du	regard	sur	les	élèves	a	des	incidences	
importantes.		
•  Les	aBentes		professorales	se	traduisent	par	des	
modifica:on		inconscientes	du	comportement	qui	
par:cipent	à	l’autoréalisa:on	des	prophé:es		

•  Les	aBentes		professorales,	les	stéréotypes	sociaux	
dominent	



3.	Émancipa:on,	accultura:on,	démocra:sa:on	
	
1.   L’appropria:on	d’une	culture	commune	L’appropria:on	des	

éléments	les	plus	essen:els	de	la	connaissance	produite	par	
l’humanité.	

2.   La	démocra:sa:on:		Emancipa:on	et	culture	commune	ne	doivent	
pas	être	réservées	à	quelques	privilégiés.	Il	s’agit	d’opérer	un	bond	
qualita:f	majeur	permeBant	de	dépasser	la	phase	de	
massifica:on	du	système	éduca:f		

	
54%	des	jeunes	des	quar:ers	populaires	témoignent	d’un	manque	
d’accés	à	la	culture	UNICEF	2017	(	22000	enfants)	
	
3. 	L’émancipa:on	Il	s’agit	en	premier	lieu	de	donner	du	pouvoir	
d’agir,	de	penser	par	soi-même	et	avec	les	autres.	S’émanciper,	c’est	
sor:r	de	l’assigna:on	à	résidence	culturelle,	cogni:ve,	sociale,	spor:ve,	
ar:s:que.	
	
«	Liée	à	une	pédagogie	des	façons	d’apprendre	»	Francis	Vergne	
	



4.	Une	école	pensée	pour	ceux	et	celles	qui	
n’ont	que	l’école	pour	entrer	dans	les	
appren:ssages	scolaires	
	
L’école	doit	être	conçue,	pensée,	organisée	à	par:r	de	
l’analyse	des	besoins	des	élèves	les	plus	éloignés,	au	
départ,	de	la	culture	scolaire	



	
4	piliers	du	projet	d’école	

1.  Réduc:on	des	inégalités	
2.  Tous	éducables	
3.  Visée	émancipatrice	
4.  Une	école	pour	ceux	qui	n’ont	que	l’école	

pour	entrer	dans	les	appren:ssages	scolaires	
	



4	leviers	

1.  L’organisa:on	du	système	éduca:f	
§  Repenser	le	temps	scolaire:	scolarité	obligatoire	et	une	école	à	4	

temps	

2.  La	mixité	sociale	des	établissements	scolaires	
§  Public/privé	

3.  Ce	que	les	élèves	doivent	apprendre		
§  Na:onal/local:	l’idée	de	culture	commune	
§  La	ques:on	curriculaire	
§  L’aide	aux	élèves	en	difficulté	

4.	Des	personnels	concepteurs	
§  mé:er	
§  forma:on	



1.  Réduc:on	des	inégalités	
2.  Tous	capables	
3.  Visée	émancipatrice	
4.  Une	école	pour	ceux	qui	

n’ont	que	l’école	pour	entrer	
dans	les	appren:ssages	
scolaires	

	



3 Combats 
•  Professionnel 
•  Politique 
•  Epistémologique 
 
 



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

 
ü  Un enjeu professionnel 

 Reprendre du pouvoir sur le développement du métier 
  

ü  Un enjeu « politique » 
 
ü  Un enjeu épistémologique 

 EPS est l’étude des APSA 

 
  
 



Un	enjeu	professionnel	

La	publica:on	des	nouveaux	programmes	s’est	
faite	sans	prendre	en	compte	le	premier	travail	
du	CSP,	alors	que	la	consulta:on,	avec	une	forte	
par:cipa:on	des	enseignants,	l’avait	validé	:		

§  Affirma:on	de	la	nécessité	d’une	culture	commune	
comme	pilier	de	la	réduc:on	des	inégalités.		

§ Mieux	préciser	des	aBendus	et	des	éléments	de	
progressivité	

	
	
	
	
	



Danièle	Linhart,	sociologue	au	CNRS	

«	Le	management	français	part	sur	une	posture	de	défiance	
systéma:que	de	ses	salariés	en	pensant	que	s’ils	sont	trop	à	
l’aise	dans	leur	travail,	ils	seraient	capables	de	s’opposer	aux	
méthodes	de	travail	voulues	et	d’imposer	leur	point	de	vue	de	
professionnel	et	de	citoyen.	»		
	
•  Déposséder	les	salariés	de	leur	mé:er	et		de	leur	

expérience	
	
•  Restructura:ons	et	les	redéfini:ons	de	service	qui	visent	à	

les	déposséder	de	leur	travail	pour	qu’ils	soient	en	situa:on	
de	réappren:ssage	systéma:que,	très	vulnérables	et	très	
dépendants.		





le	quo:dien	comme	un	lieu	de	
résistance,	

«	Créer	ici	et	maintenant	une	
mul:tude	de	pra:ques	montrant	
concrètement	à	quelles	
condi:ons	d’autres	formes	de	
société	et	de	vie	sont	possibles.	
Créér	les	condi:ons	du	
changement	à	par:r	du	seul	
endroit	où	nous	sommes	
puissant,	à	savoir	dans	chaque	
situa:on	que	nous	habitons	»,	
	
le	quo:dien	de	nos	classes.	



Un	enjeu	du	poli:que	
•  Dans	nos	sociétés	modernes,	les	normes	de	vie,	les	
manières	d’éprouver	et	de	penser	s’acquièrent	
d’abord	sur	les	lieux	de	travail.	Il	ne	faut	pas	oublier,	
comme	l’a	montré	Hannah	Arendt,	que	nous	sommes	
dans	une	société	dont	le	grand	organisateur	est	le	
travail.		

•  Il	n’y	aura	pas	de	liberté	démocra:que	si	elle	ne	vient	
pas	sur	la	scène	professionnelle,	pas	de	liberté	
poli:que,	de	renouveau	de	la	démocra:e	qui	ne	passe	
par	la	res:tu:on	d’une	liberté	dans	le	travail,	liberté	
qui	a	été	confisquée.		

	
Rolland	Gori	



«	 On	 pourrait	 libérer	 du	 temps	 poli:que	 en	
libérant	du	temps	de	travail	 sur	poste.	On	peut	
rester	 dans	 l’entreprise,	 on	 peut	 rester	 dans	
l’université,	 dans	 l’école,	 dans	 nos	 lieux	 de	
travail,	et	consacrer	une	par:e	de	ce	temps	à	se	
res:tuer	 ce	 qui	 a	 été	 confisqué	 par	 la	
technocra:e	 et	 le	 taylorisme,	 c’est-à-dire	
l’échange.	»		
Roland	Gori	



C’est	quoi	des	programmes?	
		
1.	Une	par:e	poli:que	(préambule)	
	
2.	Une	par:e	professionnelle	:	quelle	culture	commune?	
Quels	savoirs?	Quelles	acquisi:ons?		
	
Deux	op:ons	pour	écrire:		
Une	écriture	dans	notre	cadre	(idéal)	ou	conserver	le	cadre	du	CSP	?		



– Les	savoirs-clés	à	étudier	
– Les	démarches	d’appren:ssages	
– Les	expériences	fortes	à	vivre	dans	les	APSA		
– La	contribu:on	à	des	grandes	ques:ons	de	société		



On	choisit	de	s’inscrire	dans	le	cadre	du	CSP:	
•  Un	préambule	
•  5	«	compétences	travaillées	»	
•  ABendus	dans	les	Apsa	
•  Connaissances	et	compétences	associées	
•  Exemples	de	situa:ons,	d’ac:vités	et	de	ressources	
pour	l’élève	

•  Repères	de	progressivité	



Compétences	travaillées	
		

	Passer	d’une	motricité	quo:dienne	à	une	motricité	extra-ordinaire.	
(Domaines	1,	2,	4,	5)	
		
Entrer	dans	un	projet	d’appren:ssage	finalisé.	(Domaines	2,	4,	5)	
		
	Apprendre	avec	l’autre.	(Domaines	1,	2,	3)	
		
Apprendre	dans	et	par	l’ac:on	(domaine	1,2,	5)	
		
Devenir	un	spectateur	et	une	spectatrice	aver:(e)s.	(Domaines	1,	5)	
		



5	nouveautés	:		
Ø Le	choix	de	la	référence	culturelle:	art	et	sport	
Ø Des	fiches	sur	chaque	APSA	étudiée	
Ø Une	entrée	curriculaire,	vers	la	fin	des	niveaux	
liée	à	des	cycles			

Ø Des	repères	de	programma:on	sans	imposi:on	
de	groupe.		

Ø Programma:on:	approfondissement/
découverte	



PROGRAMMATION	

•  Organiser	un	événement	par	an	sous	forme	de	
rencontre	ou	spectacle,	de	sor:e	ou	stage	
(notamment	pour	pra:quer	une	ac:vité	de	
pleine	nature).		

•  Programmer	un	approfondissement	d’un	
minimum	de	60h	dans	une	APSA.	

•  Un	minimum	de	30h	à	l’étude	de	chaque	APSA	
pour	stabiliser	les	appren:ssages	



Quel	programme	
scolaire	en		handball?		

	



COMPÉTENCES	VISÉES	A	
L’ISSUE	DES		30H	

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TOUS	
TRAVERSEURS	

TOUS	
MARQUEURS	

TOUS	VOLEURS	DE	
BALLON	 TOUS	GB	

L’élève	est	capable	
de	progresser	vers	
l’avant	balle	en	
main	et	alterne	
jeu	direct	et	jeu	

indirect	en	
fonc:on	des	
défenseurs	

L’élève	se	rapproche	
du	PB	où	qu’il	soit	
sur	le	terrain,	le	

harcèle	pour	lui	voler	
le	ballon	ou	profite	
du	harcèlement	d’un		
de	ses	coéquipier	
pour	récupérer	la	

balle.			
			

Chacun	des	
joueurs	dans	un	
espace	favorable	
de	marque	:re	et	

marque.		
Il	cherche	à	placer	

son	ballon.	
	

Chacun	des	
joueurs	accepte	
d’être	GB	et	de	
jouer	le	rôle	de	

dernier	défenseur.	
Il	s’oppose	à	la	

marque.	
		





	
LES	BREVETS	D’EPS	

évalua:on	des	compétences	

Une	évalua:on	centrée	sur	«	les	ma:ères	de	l’EPS	»									
						(A.	Hébrard)	aBestant		d’acquisi:ons		révélant	les	

transforma:ons-clé	des	élèves	



BREVET	EPS	

1.  Contextualisa:on	
2.  Un	enjeu	professionnel	
3.  Un	enjeu	pour	la	réussite	de	tous	nos	élèves	
4.  C’est	quoi	ces	brevets?		
5.  Un	exemple	en	handball	
6.  Un	exemple	en	TT	
7.  Les	brevets	pour	pouvoir	approfondir	ou	pour	pouvoir	

arrêter	



Contextualisa:on	

Le	collège	Victor	Hugo	
	d’Aulnay-Sous-Bois	:	
•  Au	cœur	de	la	cité	des	

3000	
•  70%	de	CSP	

défavorisées	
•  Renouvellement	de	

l’équipe	d'EPS	tous	les	
2-3	ans	

	



LES	BREVETS	

•  Une	volonté	de	résister	à	la	dissolu:on	de	l'EPS	dans	le	LPC.	Une	EPS	
qui	n’est	pas	que	contribu:ve	mais	qui	soit	CONSTITUTIVE		de	
l’éduca:on	fondamentale	des	jeunes:	une	meilleure	lisibilité	pour	les	
familles	et	une	meilleure	assise	dans	le	collège	pour	l'EPS	

•  Une	démarche	collec:ve	qui	nécessite	du	débat	et	de	la	controverse	
professionnelle	sur	la	concep:on	de	l’APSA,	de	l’évalua:on,	de	l’EPS...		

•  Un	point	d’équilibre	d’un	collec:f	de	9	professeurs	d'EPS	qui	travaillent	
en	zone	de	turbulence.		

•  Un	accueil	des	nouveaux	collègues	dans	une	réelle	dynamique	de	
travail	et	dans	une	clarifica:on	des	savoirs.	

1.Un	enjeu	professionnel	



•  Un	niveau	d’exigence	clairement	iden:fié	d’un	élève	cul:vé	dans	les	
APSA.		

•  Une	explicita:on	des	savoirs	pour	déconstruire	le	malentendu	scolaire.	
•  Une	évalua:on	:	un	repère	des	appren:ssages	acquis	et	du	chemin	à	

parcourir.	
•  Une	évalua:on	qui	soit	aussi	une	situa:on	d’appren:ssage.		

2.Un	enjeu	pour	la	réussite	de	
tous	et	toutes	



Qu’est	ce	qu’une	compétence?		

«	Une	compétence	est	l’ap:tude	à	mobiliser	ses	
ressources								(	connaissances,	capacités,	
artudes)	pour	accomplir	une	tâches	complexes	
et	nouvelles.	»	
Socle	commun	



3.	C’est	quoi	ces	brevets?		

•  Une	épreuve,	cristallisant	l’épaisseur	culturelle	de	l’APSA	
concernée.	

•  Une	évalua:on	qui	soit	un	ou:l	d’appren:ssage	tout	au	
long	du	cycle:	un	fil	rouge	à	la	fois	critère	d’évalua:on	
mais	aussi	levier	de	transforma:on	pour	les	élèves.		

•  Une	évalua:on	en	direct	:	L’élève	doit	pouvoir	iden:fier,	
à	tout	moment,	s’il	a	acquis	ou	non	acquis	le	brevet.	

•  	Une	page	A4,	avec	l’objec:f	de	faire	une	compila:on	
des	brevets	que	l’on	remeBrait	aux	élèves	en	début	
d’année.		

•  Rôles	sociaux	intégrés	et	liés	à	l’APSA	étudiée.	



Des	brevets	de	l'EPS	réelle	et	non	
rêvée	

	

1)	Faisabilité	en	cours	
2)	Des	savoirs	possibles	pour	
tous	dans	notre	collège	en	12	
séances	de	2h	
3)	Réadapta:on	chaque	année	
des	choix	à	par:r	de	
l’expérience	avec	les	élèves.		
	



BREVET	HANDBALL	



COMPÉTENCES	VISÉES	A	
L’ISSUE	DES		30H	

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TOUS	
TRAVERSEURS	

TOUS	
MARQUEURS	

TOUS	VOLEURS	DE	
BALLON	 TOUS	GB	

L’élève	est	capable	
de	progresser	vers	
l’avant	balle	en	
main	et	alterne	
jeu	direct	et	jeu	

indirect	en	
fonc:on	des	
défenseurs.	

L’élève	se	rapproche	
du	PB	où	qu’il	soit	
sur	le	terrain,	le	

harcèle	pour	lui	voler	
le	ballon	ou	profite	
du	harcèlement	d’un		
de	ses	coéquipier	
pour	récupérer	la	

balle.			
			

Chaque	joueur,	
dans	un	espace	
favorable	de	

marque,	:re	et	
marque.		

Il	cherche	à	placer	
son	ballon.	

	

Chacun	des	
joueurs	accepte	
d’être	GB	et	de	
jouer	le	rôle	de	

dernier	défenseur.	
Il	s’oppose	à	la	

marque.	
		



VIDEO	



FIL	ROUGE	
LE	TIR	SEUL	

•  Le	nombre	de	:rs	seul	(sans	adversaire	entre	le	gardien	et	le	
:reur)	en	hand-ball	cons:tue	une	situa:on	favorable	de	:r	pour	
un	joueur,	promeBeuse	pour	marquer	un	but.		

•  Une	équipe	qui	va	chercher	à	placer	un	joueur	en	situa:on	de	:r	
seul	va	transformer	posi:vement	son	comportement.		

•  De	même	un	joueur	qui	va	chercher	à	se	retrouver	en	situa:on	de	
:r	seul,	va	non	seulement	iden:fier	une	situa:on	favorable	pour	
marquer	mais	va	nécessairement	meBre	en	œuvre	des	principes	
de	démarquage,	d’écartement	et	de	placement	qui	traduisent	une	
compétence	en	handball.	



QUELLE	EPREUVE	?		

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Espace	de	jeu:	3	terrains	possibles	
sur	largeur	de	terrain	

Effec:f:	3	X	3	+	GB	

Modes	de	défense:	système	
homme	à	homme	ou	fille	à	fille,		

disposi:f	tout	terrain	

Adapta:on	règlement	possible:	3	
pas,	1	dribble,	3	pas	1	dribble…	

Neutralisa:on	supprimée	



	
	 	 	 		



BREVET	TENNIS	DE	TABLE	



FIL	ROUGE	
LE	POINT	PLUS	

•  Le	point	plus:	lorsque	l’adversaire	ne	touche	la	
balle.	

•  L’élève	cherche	à	u:liser	les	stratégies	
promeBeuses	et	transformatrices	pour	marquer	
un	point:		

v Accélérer	la	balle	
v Placer	sa	balle	
v Servir	pour	marquer	



BREVET	de	TENNIS	DE	TABLE		



DES	BREVETS	:	UN	LEVIER	POUR	
APPROFONDIR	L’EPS	

Les	élèves		de	5ème	qui	
ont	validé	les	brevets	de	
course	d’orienta:on	et	
d’escalade	pourront	
par:ciper	à	un	séjour	
APPN.		



DES	BREVETS	POUR	VALIDER	UN	ACQUIS	
ET	POUVOIR	ARRETER		

Les	élèves	qui	ont	validé	le	
brevet	de	nata:on	peuvent	
arrêter.		
	
Un	projet	qui	permet	de	
mo:ver	les	élèves	pour	
apprendre	à	nager	et	de	
gérer	nos	2	lignes	d’eau	pour	
130	élèves.			



Une	EPS	hors	la	loi?	







Une démarche soutenue par la doyenne de l’Inspection 
générale 
 



•  «	il	illustre	la	mutualisa:on	des	exper:ses	pour	élaborer	
une	ressource	de	grande	qualité		parfaitement	ancrée	
dans	les	exigences	ins:tu:onnelles	et	dans	les	réflexions	
actuelles	de	l'enseignement	de	l'EPS	»	

	
•  «	Dans	le	cadre	de	la	mise	en	œuvre	des	nouveaux	
programmes,	ce	type	de	ressources	peut	répondre	à	des	
besoins	en	ma:ère	de	progressivité	des	appren:ssages	»	

	
•  «	Que	l'ambi:on	JOP	2024	aura	des	retombées	
importantes	sur	le	développement	des	pra:ques	
physiques	et	spor:ves	et	du	VB	en	par:culier,	que	ce	soit	
dans	le	cadre	de	l'EPS	obligatoire	mais	aussi	dans	le	
cadre	du	sport	scolaire	»	







ATTENDUS	DE	FIN	DE	CYCLE	4	

	CA	1	:	Développer	sa	
motricité	et	apprendre	à	
s'exprimer	avec	son	corps		
					

	-	Gérer	son	effort,	faire	des	choix	pour	réaliser	la	
meilleure	performance	dans	au	moins	deux	familles	
athlétiques	et/ou	au	moins	de	deux	styles	de	nages.		
-	S'engager	dans	un	programme	de	préparation	individuel	
ou	collectif.		
-	PlaniWier	et	réaliser	une	épreuve	combinée		
-	S'échauffer	avant	un	effort.		
-	Aider	ses	camarades	et	assumer	différents	rôles	sociaux	
(juge	d'appel	et	de	déroulement,	chronométreur,	juge	de	
mesure,	organisateur,	collecteur	des	résultats,	...)			

CA2	:	Adapter	ses	
déplacements	à	des	
environnements	variés	

Réussir	un	déplacement	planiWié	dans	un	milieu	naturel	
aménagé	ou	artiWiciellement	recréé	plus	ou	moins	connu.	
Gérer	ses	ressources	pour	réaliser	en	totalité	un	parcours	
sécurisé.		
-	Assurer	la	sécurité	de	son	camarade.		
-	Respecter	et	faire	respecter	les	règles	de	sécurit		
		



CA3/	:	S'exprimer	devant	
les	autres	par	une	
prestation	artistique	et/ou	
acrobatique	
		
		

•  Mobiliser	les	capacités	expressives	du	corps	
pour	imaginer	composer	et	interpréter	une	
séquence	artistique	ou	acrobatique.		

•  	Participer	activement,	au	sein	d'un	groupe,	à	
l'élaboration	et	à	la	formalisation	d'un	projet	
artistique.		

•  Apprécier	des	prestations	en	utilisant	
différents	supports	d'observation	et	d'analyse.		

		
CA4	:		Conduire	et	
maitriser	un	affrontement	
collectif	ou	interindividuel	

-	Réaliser	des	actions	décisives	en	situation	
favorable	aWin	de	faire	basculer	le	rapport	de	force	
en	sa	faveur	ou	en	faveur	de	son	équipe.		
-	Adapter	son	engagement	moteur	en	fonction	de	
son	état	physique	et	du	rapport	de	force		
-	Être	solidaire	de	ses	partenaires	et	respectueux	
de	son	(ses)	adversaire(s)	et	de	l'arbitre.		
-	Observer	et	co-arbitrer.		
-	Accepter	le	résultat	de	la	rencontre	et	savoir	
l'analyser	avec	objectivité		
		



4.	Les	systèmes	naturels	
et	les	systèmes	
techniques	

Iden:fier	des	règles	
et	des	principes	
de	responsabilité	
individuelle	et	collec:ve	
dans	les	domaines	de	la	
santé,	de	la	sécurité,	de	
l’environnement.	

		 Appliquer	
systéma:quement	et	
de	manière	autonome	
les	règles	de	sécurité	
et	de	respect	de	
l’environnement.	

		 		 Organiser	des	évènements	
spor:fs,	ar:s:ques	en	
privilégiant	des	objec:fs	
rela:fs	à	la	préserva:on	de	
soi,	des	autres	(santé,	
sécurité)	et/ou	de	
l’environnement.	

5.	Les	représenta:ons	
du	monde	et	l’ac:vité	
humaine	

Situer	et	se	situer	dans	le	
temps	et	l’espace.	

		 Se	repérer	et	repérer	des	
lieux	dans	l’espace	en	
u:lisant	des	plans,	des	
cartes,	et	des	ou:ls	de	
géolocalisa:on.	

		 		 		

		
		
COMPOSANTES	DU	SOCLE	

COMMUN	

		

ÉLÉMENTS	

SIGNIFIANTS	DES	

DOMAINES	

CA1	:	PRODUIRE	
UNE	PERFORMANCE	

OPTIMALE,	

MESURABLE	À	UNE	

ÉCHÉANCE	DONNÉE	

CA2	:	ADAPTER	SES	
DÉPLACEMENTS		

À	DES	ENVIRONNEMENTS	

VARIÉS	

CA3	:	S’EXPRIMER	
DEVANT	LES	AUTRES	PAR		

UNE	PRESTATION	

ARTISTIQUE	ET/OU	

ACROBATIQUE	

CA4	:	CONDUIRE	
ET	MAITRISER	UN	

AFFRONTEMENT	

COLLECTIF	OU	

INTERINDIVIDUEL	

		
ASSOCIATION	SPORTIVE	

(PARCOURS	ET	SOCLE)		

1.4	Comprendre,	s’ex-	
primer	en	u:lisant	les	
langages	des	arts	et	du	
corps	

Pra:quer	des	APSA.	 Concevoir	et	réaliser	un	
projet	de	performance	
op:male.	

Concevoir	et	conduire	un	
déplacement	dans	un	
milieu	inhabituel.	

Concevoir,	présenter	et	
apprécier	une	presta:on	
corporelle	gymnique	et/	
ou	ar:s:que.	

S’inscrire	dans	un	projet	
de	jeu	pour	rechercher	le	
gain	du	match.	

Pra:quer	 des	 ac:vités	
physiques	 spor:ves	 et	
ar:s:ques.	

		
		
		
		
		
		
		

2.	Les	méthodes	et	ou:ls	
pour	apprendre	

Organiser	son	travail	
personnel.	

Planifier	 les	 étapes	 et	 les	
tâches	pour	 la	 réalisa:on	
d’une	produc:on.	

Planifier	 les	 étapes	 et	 les	
tâches	pour	 la	 réalisa:on	
d’une	produc:on.	

		 		 		

Coopérer	et	réaliser	des	
projets.	

		 		 Définir	et	respecter	
une	organisa:on	et	un	
partage	des	tâches	dans	
le	cadre	d’un	travail	de	
groupe.	

		 Inscrire	son	ac:on	dans	
un	projet	associa:f	en	
lien	avec	le	sport,	la	
santé,	la	culture,	l’École	
et	les	partenaires.	

Mobiliser	des	ou:ls	
numériques	pour	
apprendre,	échanger,	
communiquer.	

		 		 U:liser	 des	 ou:ls	 numé-	
riques	pour	analyser	une	
produc:on	ar:s:que.	

U:liser	 des	 ou:ls	 numé-	
riques	pour	analyser	une	
produc:on	motrice.	

Organiser	et	gérer	des	
évènements	spor:fs,	
ar:s:ques		et/ou		dans	
un	objec:f	de	santé,	en	
s’appuyant	sur	des	ou:ls	
numériques	et	de	com-	
munica:on.	

3.	La	forma:on	de	la	
personne	et	du	citoyen	

Exercer	son	esprit	
cri:que,	faire	preuve	de	
réflexion	et	de	discerne-	
ment.	

		 		 Dis:nguer	la	percep:on	
subjec:ve	de	l’analyse	
objec:ve.	

		 		



D’où	viennent	les	éléments	signifiants?	
hBp://cache.media.eduscol.educa:on.fr/file/College_2016/74/6/RAE_Evalua:on_socle_cycle_4_643746.pdf	





Construire	une	alterna:ve	

•  Par:r	des	aBendus	dans	les	APSA	pour	valider	
les	domaines.		

•  Les	rôles	dans	les	APSA	valider	dans	les	
brevets	de	6ème	,	ou	de	5ème		en	escalade	et	
CO,	ainsi	que	l’évalua:on	DNB	valide	les	
aBendus	des	champs	qui	eux	même	
s’incrivent	dans	les	compétences	propres	de	
l'EPS	qui	valide	les	domaine.		



Articulation  
programme EPS et socle 

disparaître les APSA 



Un	nouveau	cadre	d’écriture	
Domaine	3	:	la	
forma:on	de	la	
personne	et	du	

citoyen	

Domaine	1	:	les	
langages	pour	
penser	et	

communiquer	

Domaine	2	:	les	
méthodes	et	ou:ls	
pour	apprendre	

Domaine	4	:	les	
systèmes	naturels	
et	les	systèmes	
techniques	

Domaine	5	:	les	
représenta:ons	du	
monde	et	l’ac:vité	

humaine	

SOCLE 

VOLET 1 : les spécificités du cycle des 
approfondissements (cycle 4) 

VOLET	2:	Contribu:ons	essen:elles	des	différents	enseignements	
et	champs	éduca:fs	au	socle	commun	

VOLET 3: PROGRAMME EPS 



	
COMPOSANTES	DU	SOCLE	COMMUN	
Présenta:on	des	ressources	«	EPS	et	
évalua:on	socle	»	eduscol	6	janvier	17	

Les	équipes	pédagogiques	peuvent	opérer	d’autres	
choix	au	regard	des	besoins	iden:fiés	chez	leurs	élèves	
pour	leur	parcours	de	forma:on	et	selon	leur	mode	de	
traitement	des	APSA.	
	




